
こぐまくらぶ正社員募集 

 

・月収 17 万～35 万 

・勤務時間 平日 9：00～17：00 土曜日 9：00～14：00 

（時間変更あり、週 40 時間） 

・資格要件 要普通免許  

・定年退職 60 歳 

・日祝 休み（有給休暇以外で休んだ場合、月給を日割りで引く） 

・厚生年金、健康保険、雇用保険、労災保険 有給休暇（法定日数）  

・手当（従事する対象者のみ） 

資格手当 

福祉国家資格（3 福祉士国家資格：各 5,000 円/月重複有） 

その他法人が認めるもの 例）普免→ワゴン車 4000 円/月 ワゴン車以外 2,000 円/月 

通勤手当・役職手当・残業手当など 

 退職金（対象：10 年以上勤務） 

・賞与  年 3 回（6 月・12 月・3 月） 別紙詳細 

役職によって賞与額は異なる 正社員 副主任 主任 管理者 SV  

 

・キャリアパス制度 

 人事評価や研修参加・能力により、昇給昇格が決定する。 

・研修制度 

 無資格・未経験の方でも、社会人、福祉職としての基本から専門的知識まで幅広く研修

を行っている。知識や能力が身に着けが昇給、昇格のスピードも速くなる。 

・法人として 

 当法人は、実力が身に着けが昇格して頂く機会も多くあります。意欲が高い方の応募を

期待します。 

主婦層の方も多く勤務しており、企業主導型保育事業も行っていることから、小さな子

供さんがいらっしゃる方でも仕事に専念できる環境があります。 

当法人は、法人も職員も共に学んでいく法人です。内外の研修や自己啓発が盛んで、国

家資格への挑戦する方も多くいます。法人は、そのような方に後押しをしております

が、今後はさらに後押しが出来る仕組みを検討しております。 

 

 

 

 

 

 



19等級 255,000 95,000
18等級 250,000 90,000
17等級 245,000 85,000
16等級 240,000 80,000
15等級 235,000 75,000
14等級 230,000 70,000
13等級 225,000 65,000
12等級 220,000 60,000
11等級 215,000 55,000
10等級 210,000 50,000
9等級 205,000 45,000
8等級 200,000 40,000
7等級 195,000 35,000
6等級 190,000 30,000
5等級 185,000 25,000
4等級 180,000 20,000
3等級 175,000 15,000
2等級 170,000 10,000
1等級 160,000

社員
賃金 処遇改善

38等級 350,000 190,000
37等級 345,000 185,000
36等級 340,000 180,000
35等級 335,000 175,000
34等級 330,000 170,000
33等級 325,000 165,000
32等級 320,000 160,000
31等級 315,000 155,000
30等級 310,000 150,000
29等級 305,000 145,000
28等級 300,000 140,000
27等級 295,000 135,000
26等級 290,000 130,000
25等級 285,000 125,000
24等級 280,000 120,000
23等級 275,000 115,000
22等級 270,000 110,000
21等級 265,000 105,000
20等級 260,000 100,000

賃金テーブル（2019年10月時点）

役職 月給
スーパーバイザー 22万円〜35万円
管理者・園⻑ 20万円〜35万円
主任・店⻑ 19万円〜23万円
サービス管理責任者 手当 1件1000円/月
副主任 18万円〜22万円
社員 16万円〜21万円

 

 

 

 

 

 

 

賞与 ６月 12 月 3 月 年間合計 

SV 250,000 500,000 250,000 1,000,000 

管理者 125,000 250,000 125,000 500,000 

主任 100,000 200,000 100,000 400,000 

副主任 87,500 175,000 87,500 350,000 

正社員 75,000 150,000 75,000 300,000 

 

退職金 

10 年以上の勤務→退職金 1,000,000 円 

（今後退職金規定の変更を検討し、11 年以上の方から退職金の増額を予定している） 

 

・正社員の賃金テーブル 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



人事評価表を利用して処遇改善加算の割り当てを段階的に決めている
求められる能力についてはキャリアパス資料参照
昇給に関しては賃金テーブル参照 スーパーバイザー（12等級〜38等級・パート34級〜42等級）
能力に応じて処遇改善加算の割合も変わる 管理者・園⻑（社員8等級〜38等級・パート14等級〜40等級）

主任・店⻑（社員6等級〜14等級・パート14等級〜37等級）
サービス管理責任者（社員4等級〜・パート9等級〜）

副主任（社員4等級〜12等級・パート9等級〜35等級）
社員役職なし（1等級〜10等級）

パートS（2等級〜34等級）
パート （1等級~24等級）

キャリアパス

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご連絡先 

NPO 法人こぐまくらぶ  

TEL 078-939-6224 

資格手当
運転手当（ワゴン）
運転手当
初任者研修
実務者研修
社会福祉主事
ケアマネ
福祉国家資格1つにつき
簿記2級
栄養士
調理師
子育て支援員 5000円

月給+手当
4000円
2000円
1000円
2000円

上記は、職種と関係ない場合は手当はない

2000円
3000円
5000円
2000円
2000円
2000円


